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IDEEN-VORLAGE

Titel der Idee
(Schlagwort)

ITK-Arbeitsplatze und Ausbildung

Kurze Beschreibung

Welche Arbeitsplatze wird es in den nachsten 10 Jahren flir junge Leute geben und welche Anforderungen stellen diese an die
Ausbildung? Die Frage richtet sich ebenso an die Technik-Ausbildung wie an die Wirtschaftswissenschaften und andere
Fachrichtungen. Brauchen wir neue Modelle , welche Rolle spielt die Weiterbildung etc.?

Ein wichtiges Feld ist die Systemintegration groBer technischer Systeme, hier sind die Chancen fur Ingenieure der Zukunft im
Wettbewerb mit Asien und Amerika.

Eine weitere Frage ist: Viele der heute als zukunftstrachtig angesehenen Tétigkeiten (z.B. Web-Designer) werden in Zukunft durch
leistungsféhige Tools erledigt. Also Arbeirsplatzverlust? Diese Tools muss einerseits aber jemand entwickeln, andererseits braucht
man auch mehr erfahrene , ausgebildete Anwender , die sie branchenspezifisch nutzen (kénnen).

Konkrete Aktion

(Projekt, Konferenz, Arbeitskreis, ..

)

Unklar.

Geschéatzter Aufwand
(Ressourcen, Kosten, ...)

Ziel:
-Was will der MK erreichen?”

Inputs fUr eine bessere Bildungsstrategie liefern

Adressaten:
~Wen will der MK ansprechen?”

Politik, Industrie, Academia

Dauer

Bevorzugte Zeitplanung (warum?)




